Budowa wizerunku pracodawcy

,Social media budujg wizerunek czy
tez sg irracjonalng wybujatoscig”?

Jacek Gadzinowski, 18.2.2010



Marka, marka i to marka — nie ma roznic

- marka produktu, firmy
- marka pracodawcy

- marka pracownika na rynku

- marka eksperta




Konsekwencja buduje marke
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Witasciwe narzedzia , lewarujg marke”




Najlepsze dostepne narzedzia,
,sterydy a moze dojne krowy”.
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Kto ma to robic, kto buduje wizerunek
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Przyktad idzie z gory (management)




/aszczepienie wiary, przekonania
| potrzeby budowy marki.

Uwazam, ze Bajtek
moze zatozyc¢ firme
ktora powtorzy
kariere Apple’'a




Zacznijmy jednak od strategii...




W 93 proc. polskich firm nie ma zasad
korzystania z social media




1 proc. polskich pracodawcow
deklaruje, ze ich firmach opracowano
zasady korzystania z social media




Ryzyko kryzysu wizerunkowego —
niespojnosc

REPUTATION

A reputation that took decades to build

can be threatened by a single event.




Ryzyko zburzenia swojej marki
(starej lub odnowionej)
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Jak utrzymac zbudowang marke
pracodawcy
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/mienia sie jezyk komunikacji...
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Czy mozna kontrolowac i wptywac na
to co o nas piszg, mowig ?

SPRING 20089...

W’ TWITTER

- rynek, byli pracownicy

- dzisiejsi pracownicy



Recepta na ,zarzadzanie kryzysowe”
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Zmiany w firmie, sposob komunikacji,
sprzedaz firmy.

WORLD'S HIGHEST STANDARD OF LVQNG
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Wartosc firmy — marka 70%!




Wartos¢ marki — 100% pracownicy!




strategia

Dlaczego tu jestem?

konsekwencja budowy wizerunku

wiedza, podstawy

umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi,
lewarowanie”

Eksportuj ~ || 9 E-mail || BB Dodaj do panelu
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Stowo kluczowe:

"jacek gadzinowski"

A" Odwiedziny
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Beta seqmenty zaawansowane: | Wszystiie odwiedziny. ~
21-12-2007 - 20-01-2009
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“lz1-12-2007 - 22-12-2007

Liczba odwiedzin z ,,"jacek gadzinowski"”: 580 tgcznie

PokaZ: gcznie| platne | bezplatne

24-02-2008 - 01-02-2008

| 04-05-2008 - 10-05-2008 | 1207-2008 - 19-07-2008 121-09-2008 - 27-09-2008 T30-11-2008 - 06-12-2008.
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Konwersja na cel
Wymiar: | Brak % |

RIS
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580 Odwiedziny
% witryny lacznie: 0,09%

pesidfuls 5,61 Stronylodwisdziny

Srednia witryny: 2,97 (89,25%)

00:08:41 51 czas spedzony w witrynie JM,W#J,_A 1,55% % nowych odwiedzin

Srednia witryny: 00:03:40 (136,98%)

Srednia witryny: 40,66% (-96,18%)

18,79"/’9 Wskaznik odrzucen
Srednia wilryny. 52,97% (-64,52%)

komunikacyjna
trepanacja czaszki




Dziekuje,

i | ) sacEk!
Jacek Gadzinowski —

gadovsky@yahoo.co.uk

www.gadzinowski.pl




