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Czy Twoja firma posiada (widoczng) strone kariery ?

Czy zamieszczane sg aktualne oferty pracy ?

Czy informacje sg podzielone wg. kluczowych grup docelowych ?

Czy firma posiada system rekrutacji online i zarzadzanie aplikacjami ?
Czy na stronie sg informacje o procesie rekrutacyjnym ?

Czy sg wypowiedzi pracownikow / filmy wideo o pracy w firmie ?
Czy sg opisane szczeble kariery, przypadki awansu pracownikow ?
Czy sg informacje o wynagrodzeniu i dodatkowych swiadczeniach ?
Czy jest opis lub prezentacja wartosci i kultury firmy ?

Czy mozna komunikowa¢ sie z pracownikami (chat, Facebook, Blip,
Twitter lub inne)

10. Czy kandydat znajdzie informacje o produktach i ustugach firmy ?

©ONOUAWNE
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« TRENDY GLOBALNE

 INTERNET i TALENTY

« KOGO SZUKAMY

«  STUDIUM PRZYPADKU INZYNIEROW

« EWOLUCJA - CECHY DOBREJ STRONY KARIERA
« PROMOCJA

« POMIAR
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30% pracodawcow na swiecie ma problemy ze obsadzeniem wakatow w
2009 roku *
52% pracodawcéw w Polsce miato problem w 2007** i 48% w 2009 roku*

94% dyrektoréw HR uwazato w 2007, ze ,proces zarzgdzania talentami
zyska na znaczeniu w ciggu 3 lat”™**

65% HR uwaza, ze najwazniejsze zadanie to budowanie wizerunku
firmy jako dobrego pracodawcy, mimo koniecznosci redukcji
zatrudnienia****

Ponad 70% osob w Polsce obecnie szuka pracy przez Internet****
Ok. 50% osob w Polsce ma dostegp do Internetu™***

* 2009 Talent Shortage Survey, Manpower, 33 krajéw, 33 900 pracodawcow

** raport KPMG, 2007

*** The Conference Board, 2007

****Badanie ,Wyzwania HR w 2010 roku”, N = wszyscy badani, pytanie wielokrotnego wyboru
*** Gemius, 2008
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Internet Top 10 Countries in Europe
March 2009

Germany ! 55.2

united Kingdom Zi [N 3-8
reance 1L R
russin e [ ¢

.- . ain _ !

57% populacji Polski * -

waty [N [ ::.:

Turkey _ 265
615% wzrost w ciggu 8 lat e

(2000-2008) Hetherlands o _ 13.8
Romania |} - 14

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

8 pozycja w Europie
(liczba uzytkownikow)

Millions of Users

Source: Internet World Stats - www.internetworldstats.com
Basis: 393,373,398 estimated Internet Users in Europe for March 31, 2008
Copyright @ 2009, Miniwatts Marketing Group
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BEZROBOCIE vs. INTERNET w POLSCE

Odsetek bezrobotnych vs. uzytkownikéw Internetu

——Bezrobocie

- |nternet

1985 1990 1995 2000 2005 2010

Opracowanie: R. Knap na podst. GUS, World Bank
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Profil uzytkownikow internetu w Polsce: wyksztatcenie

WyZsze 28%
srednie 41%a
Profil uzytkownikow internetu w Polsce: wiek
zasadnicze 15%
15-24 lata 31%
podstawowe 16%
25-39 |at 39% i
Zradto danych: MB SMG/KRC Net Track, VII-I¥ 2009, n=5632
id10323 www. InternetStats.pl
40-59 lat 26%
60 lub wizcej 3%
Zrodto: MB SMG/KRC Net Track, wrzesien
Zradho danych: MB SMG/KRC Met Track, VII-I¥ 2009, n=5632 2009
id 10322 www. InternetStats.pl
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96% studentow i absolwentow planujacych
swoje kolejne kroki kariery szuka informacji
o pracodawcach online

89% z nich wejdzie na strone kariery firmy

Zrédto: CIPD Research: Recruitment, retention and turnover, 2008, UK



EWOLUCJA REKRUTACJI

Tajne ogtoszenia
Ukryty rynek pracy
Nudne oferty
Rekrutowanie przez
kilku posrednikow

Portale pracy

Nudne oferty

Employer branding
Mobilnos¢ na rynku pracy
Wiecej rekruterow
korporacyjnych

EB
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Networking/ERP
Agregatory ofert
Celowane kampanie

SEO & SEM

Ciekawe oferty pracy
CRM/Budowa baz danych
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KOGO NAJTRUDNIEJ ? EB

Jakich pracownikow bedzie najtrudnigj
zrekrutowac w 2010 roku na polskim rynku

pracy?

inzynierow 42,0%
informatykow 23,4%
handlowcow 20,2%
ekonomistow i finansistow 15, 7%
pracownikow fizycznych 12,8%
innych pracownikow 9,3%
pracownikdw marketingu 4.5%
nie wiem / trudno powiedziec 24, 7%

Zrédto: Badanie Pracuj.pl ,,Wyzwania HR w 2010 roku”, N = 312, pytanie wielokrotnego wyboru



MIEC czy NIE mieé?

Czy firma posiadajaca strone internetowa typu Praca/ Kariera jest wg. Ciebie
lepszym pracodawca niz firma, ktora takiej strony nie ma ?

EMPLOYER BRANDING

~ PROJECT

M TAK, jesli ma zakfadke Praca to oznacza, e mysii o pracownikach
M Raczej Tak, cho¢ sama strona o niczym nie przesgdza
M Raczej Nie, strona internetowa to tylko marketing

il Zdecydowanie Nie, znam firmy bez strony typu Praca, ktore sa lepszymi pracodawcami niz te, ktore jg majg

N=500 inzynieréw
13-17.02.2010
Autor: Radostaw Knap, EBProject
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Informacji na temat pracodawcy poszukuje najczesciej (N=500, inzynierowie)

®m w rozmowach ze znajomymi

® z forum dyskusyjnego w Internecie (np.
fora Gazety Wyborczej, Onet)

M z portali spotecznoscioych (np.
Goldenline, LinedIn, Facebook..)

W ze strony WWW pracodawcy

M z rozmow i prezentacji podczas targow
pracy
¥ z gazet i artykuiow prasowych

® z bloga firmy pracodawcy i/lub jej
pracownikow

W z broszur (ulotki w siedzibie figmy)

Zrodto: badanie wtasne: Radostaw Knap, EBProject, luty 2010, N=500 inzynieréw
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How would you rate your organization’s levelf satisfaction with the Return on Investment it
received jn 2006 from recruiting ta llowing sources?

550 50%

O Mon-Exempt
45%
' i E -

% Favorable

5, 2, 85 LER P:% T
58 g sp Rrf lig T
52 3 = I 38 g . 3

]

Applicant Source

2007 Recruiting Trends Survey, by DirectEmployers Association, 50 companies in USA



CO POWINNO BYC ?

PROJECT

Przegladajac strone kariery zwracam uwage na..
(N=500, inzynierowie)

Inne

" jest opis produktow i usbug firmy

mage komunikowad sie z pracownikami
(chat, Facebook, Blip, Twitter lub inne)

" jestopis lub prezentacja wartosci | kultury
firmy - jak sie w niej pracuje

U 53 informacje o wynagrodzeniu i
dodatkowych Swiadczeniach

B 53 opisana szczeble kariery, przypadki
awansu kankretnych pracownikow

= moge ustawic sobie powiadomienie o
interesujacych mnie ofertach w przysziosci

® =g wypowiedzi pracownikdw ! filmy wideo o
pracy w firmie

B jestopisans jak wyglada proces
rekrutacyjny

® 53 aktualne oferty pracy

u =3 informacje specjalnie dla mojej grupy
Zawodowe] (inZynierow)

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Zrédto: Radostaw Knap, EBProject, luty 2010, N=500 inzynieréw
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Che¢ uruchomienia strony kariery jest
czesto powodem wdrozenia catego
projektu EB. Warto pamietac o catosci !
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Wymagania: Korzysci:
=Koordynacja projektu =Darmowe ogtoszenia
=Koszty bezposrednie na rekrutacyjne
agencje, grafikow *\Wieksza niezaleznosc i redukcja
»Czas HR, marketingu, IT, .. kosztow w dtugiej perspektywie
=Sporo pracy przy »Szybsze rekrutacje
wdrozeniu *[_epsi kandydaci (motywacja do

pracy w firmie, dopasowanie)
*Duze mozliwosci budowania
wizerunku | wsparcia rekrutacji
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2 generacja 3 generacja 4 generacja

onkursy

Blogi z
feedbackiem
FAQ na zywo;
media spoteczne

Na podstawie: Mike Beeley, CEO Re.Agent Employer Marketing
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) Cyfrowy Polsat - Biuro prasowe / Praca - Mozilla Firefox
Plik Edycja Widok Historia Zakladki Narzedzia Pomoc

@_V Q '1;-!1 ( \—1 http://www.cyfrowypolsat.pl/biuro-prasowe/praca/index.cp g '>‘ ‘-'" spolki gietdowe - strony www P‘ =
£ Czesto odwiedzane P Pierwsze kroki 5\ Aktualnoéci | | polski | | ki
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m

Praca

S Poznaj pracodawce
Ofety pracy

Biuro prasowe

Kogo szukamy?

Cyfrowy Polsat ceni sobie kompetenge, zaangazowanie i pomystowosc.

Szukamy pracownikdw, ktdrzy chcg budowac swoja sciezke kariery w dynamicznie rozwijajacej sie firmie,
podejmowac nowe wyzwania | wspdlinie z zespotem Cyfrowego Polsatu budowac wizerunek marki.

Co oferujemy?

Oferujemy Wam bardzo dobrg i przyjazna atmosfere pracy, atrakcyjne perspektywy realizadgi zawodowych
celow oraz wspéiprace z dynamicznym i otwartym zespotem.

Dbamy o to, by nasi pracownicy byli dumni z tego, Ze pracujg dla Cyfrowego Polsatu.

Jak wybieramy?
Jezeli chaiatbys dofaczy¢ do zespotu Cyfrowego Polsatu, przesij swoje CV na adres:
rekrutaga@cyfrowypolsat.pl

Pamietaj o dofaczeniu do dokumentdw aktuainej klauzuli o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych przez
Cyfrowy Polsat SA:
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r.orlen.pl/cgi-bin/internet.exe/portal/ep/home.do?tabld=7

ORLEN

produkty

nasze
stacje

WIG20: A +2.69% 2287.48 -5

ORLENi Ty
rekrutacja w ORLEN
praca na stacjach paliw

oferty pracy
staz
praktyki
kontakt

TF@ Wystane el | £ FW: - Wia.. | (@] Microsoft... | T PRCH. Dek.

centrum kariera

prasowe

relacje
inwestorskie

odpowiedzialny
biznes

corporate
governance

<
ORLEN

Warto z nami

Kariera

W zwigzku z faktem, iz w ostatnim czasie niezidentyfikowane osoby -
podszywajac sie pod przedstawiceli PKN ORLEN - oferujg na drodze
mailingu, badz ogtoszeri w internecie, prace w filiach Spétki w Europie oraz
Afryce, PKN ORLEN informuje, Ze stanowczo odcina sie od tego
typu dzialari oraz nie p i zadnej odpowiedzialnosci za
szkody powstatle z tytulu podjecia wspolpracy z oszustami.

PKN ORLEN prosi o ignorowanie tego typu ogfoszen oraz ostrzega, iz nosza
one znamiona przestepstwa z art. 299 Kodeksu Karnego, tj. .pranie
pieniedzy”,

Informacje o prowadzonych przez Koncern postepowaniach rekrutacyjnych
s3 zawsze zamieszczane na stronach korporacyjnych Spétki www.orlen.pl,
w zakiadce kariera, dzieki czemu wszyscy zainteresowani podjeciem pracy
w Koncernie mogg zweryfikowac prawdziwos¢ anonsow zamieszczanych na
portalach internetowych i w prasie,

Biuro Prasowe

Jesteémy dynamicznie rozwijajaca sie firma, ktdéra poszukuje osob
charakteryzujgcych sie bardzo dobrym przygotowaniem merytorycznym,
cheda podnoszenia kwalifikagi, dynamicznosda, kreatywnosda,
umiejacych pracowac w zespole.

PKNORLEN: A +2.47% 3033 ===

REUTI

=N
Ceny paliw

Aktualne ceny hurtowe

www.verva.com.pl
Poczuj moc nowych paliw

Ekoterm plus

Lekki olej na cigzkie mrozy
Vitay

Pasja czterech kélek
Super Vitay

Wiecej niz w standardzie
Flota

Bezgotdwkowy przeplyw
paliva

Karta DKV / ORLEN
Paszport do Europy
Przetargi

Zakupy, przetargi
Energetyka

Informacdje, przetargi,
IRIESD

Kontakt

Kontakt z nami




Il GENERACJA

EMPLOYER BRANDING

PROJECT

' ] Kariera Grupe Zywiec 5.A..

&« C N 1y nup//kariera.grupazywiecpl/|
) Pierwszekroks ) pokla [ ki

((:7)

; . X : =S~ °
GRUPA ZYWIEC SA. ,
npwecss ofm R pm o @n @ s

ok

LU R LA ) idal REXRUTACIA WIRTUALNY DORADCA APLIRACIAON-LIME RONTAKT PROFIL RANDYDATA

SIKOLINIA T ROZWOD BENEFITY

~ STREFA STUDENTA Poznaj nas NEWS ROOM

Srukanvv Awnboa;doru “w

- § Kat: chi® »
Grzesiek e igtty e stonia
Spocjabeta de 17
) -
’ H )

~ ‘

PJ’ b
ﬂ “’

Grupa Iynnecvvyruaiﬂana w

KOMPAS Grupa Zywiec w traech
kategorach zamia crolowe
siefsca, Bardao dasghujenny!




IV GENERACJA

EMPLOYER BRANDING

PROJECT

'n Create Your Own Career ...

&~ C' ﬁ {} hitp://createyourowncareer.com/wms/bmhr/index.php

[} Pierwsze kroki [ 7] polski [ ki
Professionals

Graduates and Programs
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Managing Di
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Media Corner E . and his career path.
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|_| http://www.hewittassociates.com/Intl/EU/pl-PL/WorkingHere/JobSearch/JobSearch_frameset.aspx?WT.mc_id=job_search_tool 06 [ +] e :‘

Praca w Hewitt Polska Na skroty

|7 T |
Indeks afert pracy w
Menu "Na skroty” znajdujace sie w prawej czesci strony Polsce
umozliwia wyszukiwanie aktualnych ofert pracy w naszej
bazie danych na wszystkich poziomach. Mozesz takze

2 : : < o ofertach pracy
zarejestrowac sie jako potencjalny kandydat, nie sktadajac )
jeszcze aplikacji na konkretne stanowisko. Znajdz aktualne oferty

pracy

Wyswaj powiadomienia

To change the language to English please click here.

Jezeli jestes juz zarejestrowany, mozesz przegladac i
aktualizowac swoje dane po wprowadzeniu ponizej nazwy
uzytkownika i hasta:

Nazwa uzytkownika :
Hasto Zaloguj sie
Kliknij tuta) jeéli zapomniate$ swojej nazwy uzytkownika orazllub hasta
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»Statystyki oglgdalnosci strony i podstron

=[iczba uzytkownikow i czas na stronie

=[_iczba fanow (social media)

=Regiony kraju

»Czego szukajg na stronie i co ogladaja

u[iczba zgtoszen na oferte z poszczegolnych zrodet (jesli
jest system np. Humanway)

»Jakosc¢ kandydatow — ocena zrodet zatrudnionych osob
»Popularnosc¢ konkretnych ofert pracy
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Ranking stron kariery: http://www.hrtop100.com/

Raport EBI 2009:
http://www.employerbrandingonline.com/ebo-
store.html?page=shop.product_details&flypage=flypage ne
w.tpl&product_id=23&vmcchk=1

Systemy rekrutacji: www.humanway.pl , www.mrted.pl
www.erecruiter.pl i wiele innych
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Radostaw Knap

PARTNER ZARZADZAJACY
Senior Associate Employer Brand Internation

T. 609 459 460
E: radek@ebproject.pl
W: www.ebproject.pl
B: employer-branding.blogspot.pl
LIN: pl.linkedin.com/in/radekknap

TW: twitter.com/radknap
BLIP: radknap.blip.pl/



