
Regulamin Konkursu 
wygraj ksiąŜkę z HRstandard.pl 
 
ORGANIZATORZY KONKURSU 
Organizatorem konkursu jest redakcja portalu HRstandard.pl. 
 
NAGRODA 
Nagrodę ufundowało Wydawnictwo Naukowe PWN S.A.  
 
Spośród wszystkich zgłoszeń, nagrody w postaci ksiąŜki otrzymają osoby, które prześlą 
poprawną odpowiedź jako 50, 100, 150, 200, 250 osoba. Po zakończeniu konkursu, do 
zwycięzców zostaną wysłane maile z potwierdzeniem wygranej i prośbą o podanie danych 
do rozpoczęcia wysyłki ksiąŜek. 
 
TERMIN TRWANIA KONKURSU 
Konkurs trwa od 21 marca do 1 kwietnia 2011 roku. 
 
ZWYCIĘZCA KONKURSU 
Zwycięzcami konkursu będą osoby, których poprawne odpowiedzi dotrą do organizatora 
jako: 50,100, 150, 200, 250. 
Zwycięzcy konkursu zostaną powiadomieni o wygranej do 5 kwietnia 2011 roku. 
 
DODATKOWE INFORMACJE 
1. KaŜdy uczestnik konkursu wyraŜa zgodę na dopisanie do listy subskrypcyjnej 
newslettera HRstandard.pl 
2. W konkursie nie mogą brać udziału pracownicy redakcji portalu HRstandard.pl, a takŜe 
Wydawnictwa Naukowego PWN S.A. 
3. Przystąpienie do Konkursy jest jednoznaczne z zaakceptowaniem warunków 
Regulaminu Konkursu. 
4. Organizator zastrzega sobie prawo do udostępniania i przetwarzania informacji, które 
są przedmiotem Konkursu celem realizacji procesu Konkursu, uczestnik zobowiązuje się 
do podpisania klauzuli o przetwarzaniu danych osobowych w brzmieniu: „WyraŜam zgodę 
na przetwarzanie moich danych osobowych przekazanych dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji Konkursu zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych 
osobowych /Dz.U. z 2002r nr 101 poz.926 z pózn.zm/” 


