Regulamin Konkursu Controlfind.pl

1. ORGANIZATORZY KONKURSU
Organizatorem konkursu jest Controlfind.pl

2. ZASADY KONKURSU

a. Konkurs trwa od 22 sierpnia 2011 do 2 wrzesnia 2011 i prowadzony jest na portalu
HRstandard.pl

b. W konkursie moga bra¢ udziat osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18 lat.

c. Aby wzig¢ udziat w konkursie nalezy prawidtowo wypetni¢ formularz kontaktowy
dostepny pod adresem http://hrstandard.pl/konkurs_controlfind wypetniajgc zadanie
konkursowe

d. Zadaniem konkursowym jest udzielenie odpowiedzi na pytanie, ,Co jest dla Ciebie
najwazniejsze przy przeprowadzaniu procesu rekrutacyjnego”.

e. ZwyciezcOw konkursu wytoni Organizator. Na autoréw najciekawszych i najbardziej
trafnych odpowiedzi czekajg nagrody w postaci darmowego dostepu do systemu na 3
mc-e (1 miejsce) oraz darmowy dostep do systemu na 2 mc-e (2 i 3 miejsce).

3. W konkursie nie moga bra¢ udzialu pracownicy redakcji Organizatora oraz portalu
HRstandard.pl

4. Przystgpienie do Konkursy jest jednoznaczne z zaakceptowaniem warunkdéw Regulaminu
Konkursu.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do udostepniania i przetwarzania informacji, ktére sg
przedmiotem Konkursu celem realizacji procesu Konkursu, uczestnik zobowigzuje sie do
podpisania klauzuli o przetwarzaniu danych osobowych w brzmieniu: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przekazanych dla potrzeb niezbednych do realizacji
Konkursu zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych /Dz.U. z
2002r nr 101 poz.926 z pézn.zm/". Uczestnik wyraza zgode na przesytanie przez organizatora
informacji handlowych droga elektroniczna.

6. Uczestnik konkursu wyraza zgode na dopisanie do listy subskrypcyjnej newslettera
HRstandard.pl oraz zgode na przesyfanie informacji handlowych drogg elektroniczng przez
Oranizatora.

7. HRstandard.pl nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu realizacji prawa do nagrody.
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