Regulamin Konkursu
wygraj prenumerate Business coaching

ORGANIZATORZY KONKURSU

Organizatorem konkursu jest redakcja kwartalnika Business Coaching. Konkurs
prowadzony jest na portalu HRstandard.pl.

NAGRODA

Nagroda zostata ufundowana przez redakcje magazynu Business Coaching. Wsrod oséb,
ktéore poprawnie odpowiedzg na pytanie konkursowe przyznane zostang nagrody.
Pierwszych 30 o0sob otrzyma elektroniczne wydanie aktualnego numeru Business
Coaching. Sposrdéd wszystkich zgtoszen, nagrody w postaci prenumeraty rocznej
magazynu Business Coaching otrzymajg osoby, ktére udzielg prawidtowej odpowiedzi
jako 50, 100, 150, 200, 250 osoba. W dniu zakonczenia konkursu, do zwyciezcow zostang
wystane maile z potwierdzeniem wygranej i prosbg o podanie danych do rozpoczecia
wysytki prenumeraty.

IERMIN TRWANIA KONKURSU

Konkurs trwa w dni-ach 6-25 listopada.

ZWYCIEZCA KONKURSU

Zwyciezcami konkursu beda osoby, ktérych-poprawne odpowiedzi dotrg do organizatora
jako:
- 1-30 - w przypadku elektronicznego wydania magazynu Business Coaching nr
1.
- 50,100, 150, 200, 250 - w przypadku otrzymania rocznej prenumeraty
Business Coaching nr 1- 4.

TRYB ROSTRZYGANIA KONKURSU
Ze wzgledu na nieprzewidywalng liczbe zgtoszen, ktére moga byc¢ zgtoszone do Konkursu,
oficjalne ogtoszenie wynikéw Konkursu odbedzie sie w serwisie HRstandard.pl do konca
listopada 2009.

DODATKOWE INFORMACJIE

1. Kazdy uczestnik konkursu wyraza zgode na dopisanie do listy subskrypcyjnej
newslettera magazynu Business Coaching oraz HRstandard.pl

2. W konkursie nie mogg brac¢ udziatu pracownicy redakcji portalu HRstandard.pl, a
takze redakcji Business Coaching.

3. Przystgpienie do Konkursy jest jednoznaczne z zaakceptowaniem warunkéw
Regulaminu Konkursu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do udostepniania i przetwarzania informacii,
ktore sg przedmiotem Konkursu celem realizacji procesu Konkursu, uczestnik
zobowigzuje sie do podpisania klauzuli o przetwarzaniu danych osobowych w
brzmieniu: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przekazanych dla potrzeb niezbednych do realizacji Konkursu zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2002r nr 101
p0z.926 z pézn.zm/"



