
Regulamin Konkursu 
„Wygraj książkę z HRstandard.pl” 

 
ORGANIZATORZY KONKURSU 
Organizatorem konkursu jest redakcja portalu HRstandard.pl. 
 
NAGRODA 
1. Wśród osób, które poprawnie odpowiedzą na pytanie konkursowe przyznane zostaną 

nagrody książkowe ufundowane przez wydawnictwo Difin 
 
2. Spośród wszystkich zgłoszeo, nagrody w postaci książki otrzymają osoby, które prześlą 

poprawną odpowiedź jako 50, 100, 150, 200, 250 osoba. W dniu zakooczenia konkursu, 
do zwycięzców zostaną wysłane maile z potwierdzeniem wygranej i prośbą o podanie 
danych do rozpoczęcia wysyłki książek. 

 
TERMIN TRWANIA KONKURSU 
Konkurs trwa w dniach 12-23 lipca 2010r. 
 
ZWYCIĘZCA KONKURSU 
Zwycięzcami konkursu będą osoby, których poprawne odpowiedzi dotrą do organizatora 
jako: 50,100, 150, 200, 250. 
 
TRYB ROZSTRZYGANIA KONKURSU 
Oficjalne ogłoszenie wyników Konkursu odbędzie się w serwisie HRstandard.pl do 31 lipca 
2010 roku. 
 
DODATKOWE INFORMACJE 

1. Przystąpienie do Konkursu jest jednoznaczne z zaakceptowaniem warunków 
Regulaminu Konkursu. 

2. Uczestnik zgłaszający swoj udział w konkursie wyraża zgodę na przetwanie danych 
osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji Konkursu zgodnie z ustawą z dnia 
29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2002r nr 101 poz.926 z 
pózn.zm./  

3. Każdy uczestnik konkursu wyraża zgodę na dopisanie do listy subskrypcyjnej 
newslettera HRstandard.pl akceptuje warunki subskrypcji i wyraża zgodę na 
przekazywanie informacji handlowych drogą elektroniczną przez redakcję 
HRstandard.pl 

4. W konkursie nie mogą brad udziału pracownicy redakcji portalu HRstandard.pl, a 
także wydawnictwa Diffin. 

 


